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JAあさひかわ組合員広報誌

> 旭川市・大阪府泉大津市が有機JAS米による「オーガニックビレッジ宣言」
　 左より、石坂寿浩さん、南出泉大津市長、今津旭川市長、古澤組合長
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旭川市・大阪府泉大津市が有機JAS米による
「オーガニックビレッジ宣言」 を行いました

和6年7月11日に、旭川市と大阪
府泉大津市が生産及び消費の両

面から環境に配慮した農業推進を図る
ため、全国初の「生産地」と「消費地」
の2者間で「オーガニックビレッジ宣
言」が行われ、当組合からは、石坂寿
浩氏（㈱石坂ファーム）、古澤組合長、
上原米穀農産課長が参加しました。
オーガニックビレッジ宣言の実施と
併せて、有機農業連携実施計画を策定
し、今後本計画に沿って、生産地と消
費地を繋ぐ「オーガニックブリッジ」

オーガニックビレッジとは
有機農業の生産から消費まで一貫し、農業者のみならず事業者や地域内外の住民を

巻き込んだ地域ぐるみの取組を進める市町村のことをいいます。
農林水産省では、みどりの食料システム戦略を踏まえ、有機農業に地域ぐるみで取

り組む産地（オーガニックビレッジ）の創出に取り組む市町村の支援に取り組んでお
り、このような先進的なモデル地区を順次創出し、横展開を図っていく考えです。

を実現し、双方にとって地域課題の解決が図られるような共存共生の関係性を構築するとともに、み
どりの食料システム戦略を踏まえ、「人」や「環境」に配慮した有機農業を推進し、持続可能な農業の
発展を目指します。
また、オーガニックビレッジを通じて今回泉大津市へ提供する農産物は、旭正地区㈱石坂ファーム
により生産された令和5年産有機 JAS「ゆめぴりか」20tで、学校給食を中心に使用されます。宣言式
終了後には両市市長や関連職員と今後の連携について意見交換を行い、その後、泉大津市の小学校に
て学校給食を視察し、石坂氏よりこどもたちに向けて有機米の栽培について説明され、農薬を使わず
に栽培する難しさや、有機米の安全性についての説明を通じて、食育を推進する機会となりました。

令

JAあさひかわ有機米の生産状況

令和5年産 有機JAS認証 生産者数　1戸 ななつぼし  768.3a
ゆめぴりか  1,266.6a

有機JAS転換期間中 生産者数　3戸 ななつぼし  124.1a
ゆめぴりか  67.8a
吟風  182.0a

特集

農産物直売所あさがお  今年のお盆も盛況！

JAあさひかわ農業生産組織連絡協議会  研修会

農産物直売所あさがおでは、今年も多く
の方にご来店いただき盛況となりました。
販売開始と同時に切り花を買い求める方が
多く、売切れ続出となりました。
吉田農産物直売課長は「多くのお客様に
ご利用いただいて大変ありがたいです。お
いしい夏野菜、お肉等をお盆に家族で楽し
んでいただきたいです。」と話していました。

令和6年8月21日（水）、当JA北野基幹支所2階大
会議室において、協議会部会員が集い農作業の技術
向上に向けた研修会が開催されました。鈴木満会長
のあいさつで開会し、今回の研修会は『インボイス
制度に伴う農作業受託料金の精算について』と『農
作業安全について』をテーマに行われました。
農作業安全についてでは、ホクレン旭川支所岡次
長を講師として招き、農作業別の事例に応じた安全
作業の説明があり、事故に合わないためK：危険、
Y：予知、T：トレーニングを事前に想定して作業に
当たることが、重要であるとの説明がありました。
その後、立体映像を体感出来る最新のVR機器を
活用し、トラクター走行時事故と搬送作業中の事故
を3D映像で体験。VR視聴は初めての方が多く、迫
力のある立体的な映像に大変驚いていた様子でした。
研修会終了後は北野給油所裏に会場を移し、当JA
の古澤祥弘組合長の挨拶で懇親会を開催し、豊穣の
秋と農作業事故0を誓いお互いに親睦を深めました。

天候にも恵まれ、開店から切り花を
両手いっぱいに買い求めるお客様が
来店し、大盛況となりました！
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女性部合同1日バス研修会を開催しました

7月23日（火）にJAあさひかわ女性部の合同1日バス研修会が開催され、33名の部員が参加しまし
た。一ヵ所目の研修先である旭川市農業センターでは、さつまいもの圃場やシャインマスカット、各
種野菜のハウスを実際に見せていただき、様々な栽培試験のお話を伺いました。二か所目の研修先で
あるサカタのタネ研究農場では、トマトのハウスと玉ねぎの圃場を見せていただき、長年農業に携わ
ってきた部員でも初めて聞く話も多く、熱心に耳を傾けていました。
市内での研修を終えるとバスは白金へ移動し、昼食となり、食事をとりながら支所間で交流をした
り、近くにあるソフトクリームを食べに行ったり、白髭の滝へ行ったりと、思い思いに過ごしました。
その後は美瑛の四季彩の丘へ立ち寄り、色とりどり綺麗に植えられた花を見て、写真を撮ったり散策
をしたりと楽しみました。
無事に研修を終えると、部員からは皆と会えて息抜きになった、明日からの活力になったとの声が
聞こえてきました。
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JAあさひかわ青年部新役員が当組合の常勤理事を表敬訪問。
意見交換を実施しました！

8月19日（月）、JAあさひかわ青年部新役員が古澤組合長をはじめとする常勤理事を表敬訪問し、JA
あさひかわ本所2階役員室にて意見交換を実施しました。
青年部活動の概要及び今年の活動予定から始まり、今年から新たに企画している農産物コンテスト

「A-1フェスティバル」について意見や質問が多く交わされました。また、古澤組合長に同コンテスト
の審査員長を依頼・快諾いただき、来年1月に予定しているコンテストへより一層弾みをつけること
ができました。
常勤理事と直接会話が出来る貴重な機会ということもあり、有意義な時間となりました。

※ 青年部活動及びコンテストについては、Facebook、Instagramを開設して
おりますので、ご覧ください。是非いいね、シェア、フォローよろしくお願
いします！

青年部活動・
フェイスブック

青年部活動・
インスタグラム

A-1フェスティバル・
インスタグラム



6 5

JAあさひかわの
気になるニュース

いつでもどこでも
くまなく情報満載TOPICS

JAバンク北海道スペシャルナイターへ特産品ブース出展

7月31日（水）、エスコンフィールド北海道にて「JAバンク北海道プレゼンツスペシャルナイター
JA特産品ブース」に出展をいたしました。
当日は、北海道日本ハムファイターズ対オリックスバファローズの試合に、26,000人以上の観客が
来場されており、球場内ブースに立ち寄られた皆様にJAあさひかわ特産品をPRいたしました。
また、試合開始前にはJAバンクスペシャルナイター記念品贈呈式が実施され、JAあさひかわ野球
部のユニフォームを着用した北野支所・田中枝里さんより、北海道日本ハムファイターズ田宮選手へ
目録を贈呈いたしました。

田宮選手に目録を贈呈した
北野支所田中さん

稲作協議会夏季研修

令和6年7月12日（金）「JAあさひかわ稲作協議会夏季研
修会」が水稲生産者45名の参加にて開催されました。今年
度については道内視察として北海道大学敷地内にある、ス
マート農業教育研究センター、石狩市のホクレンパールラ
イス石狩工場を視察し、研究センターでは地球観測衛星に
よりロボットでの営農支援、トラクターによる自動運転の
実演を行って頂きました。また、パールライス工場ではホ
クレン旭川支所舘岡課長より工場の概要及び稼働状況、JA
あさひかわ米の精米・販売状況についての説明があり生産
者も熱心に聞いていました。視察を終え生産者同士の親睦
を深めながら夕刻帰路につきました。

年金友の会・同友会5団体による合同企画を開催

6月23日（日）、各支所の年金友の会・同友会
5団体合同企画として、昨年に引き続き「北海
道日本ハムファイターズ観戦日帰りバスツアー」
を実施いたしました。
当日は、50名の皆様と2台のバスでエスコン
フィールド北海道へ向かい、到着後は全員で記
念撮影をしたり、それぞれ球場内外を散策した
りと様々な楽しみ方で交流を図りました。その
後、白熱した試合をじっくり観戦し、応援にも
熱が入ったものの残念ながらファイターズは負
けてしまいましたが、皆様和やかな雰囲気のな
か帰路につかれました。

JAあさひかわ年金相談会を開催

8月6日（火）金融支所にて「JAあさひかわ年金相
談会」がWeb会議サービスを用いた形式で行われま
した。　
年金の専門である社会保険労務士の方へ「受給手続
きはいつ頃したらいいのか」「年金と失業手当の関係を
教えて欲しい」など参加者から熱心な質問が続き、社
会保険労務士のアドバイスを受けて相談会は終了しま
した。当組合では相談会に限らず通年で年金に関する
相談を受け付けております。年金に関するご相談ご質
問がありましたら、些細な事でも構いませんので、お
近くのJA金融窓口までお気軽にお問合せください。
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さつまいも

写真1　つる切除 写真2　マルチ除去 写真3　機械による収穫 写真4　コンテナ等で収集

（1）収穫までの管理
⚫収穫の妨げとなる雑草は、早めに除去しましょう。
⚫ 滞水するほ場では、収穫作業の遅れが懸念されます。8～9月は例年、日降水量10mm以上の大雨が
多いことから、明渠や排水路の詰まりがないかどうか今一度確認しましょう。

（2）収穫
⚫ 9月下旬から10月上旬は、さつまいもの収穫期となります。収穫適期の目安は定植後からの積算温度

で2,400℃前後です。下表を参考に計画的な収穫作業を行いましょう。

⚫ 積算2,000℃～2,200℃に達した日から試し掘りを行い、芋の大きさが200～500ｇとなっていたら収
穫適期です。ほ場が乾いた日に収穫しましょう。
⚫ 収穫は遅いほど増収しますが、霜など低温にあたると腐敗しやすくなるので、注意してください
（概ね10/15までに収穫します）。
⚫収穫直後は皮が剥け易いので丁寧に扱い、品質維持に努めましょう。

～農作業は十分に余裕をもって、事故・けがに注意しましょう～

定植日 5/25 6/1 6/5 6/10 6/15 6/20

積算 2,000℃予測 8/30 9/3 9/6 9/11 9/17 9/24

積算 2,400℃予測 9/21 9/28 10/2 10/10 10/21 未達

※積算温度は、定植日～8/15までは本年値、8/16以降は平年値として予測。

表　定植日と積算2,400℃の目安（令和6年）

～玄米判定により、的確に刈り取り時期を判断し、高品質米生産につなげましょう～

コンバイン収穫における収穫時期は米の品質を左右する重要
な要因です。刈り取りが早すぎると未熟粒や青米が増加し、収
量が減少します。一方、収穫が遅れると、着色粒や胴割れ粒
の発生が多くなり、品質低下につながります（図1、2）。
刈り取り適期は、出穂からの積算温度や籾の熟度、玄米判定
により正確に把握し、高品質米の生産を目指しましょう。

コンバインの整備不良は、収穫作業中の故障や事故の原因となり作業効率が大きく低下します。収
穫作業を効率よく進めるには、収穫前の整備・調整が重要です。自動方向制御装置や流量・速度の
自動制御、刈り高、扱ぎ深さ等の点検を行いましょう。

積算温度について
出穂期からの積算温度で概ね1000℃が成熟期の目安である
と言われてきました。
しかし、近年は高温登熟や籾数が多いことから、成熟期まで
の積算温度は平年で1070℃前後と多く、年次ごとにばらつ
きが見られます（表1）。
収穫適期は、必ず試し刈りを行い、玄米の整粒歩合から判断
しましょう。

（1） 籾の熟度による判定
積算気温により予測した成熟期が近づいたら、 黄化籾の割合
を目視で確認しましょう。成熟期は遅れ穂を除いた全籾の
90%が完熟籾となった時です。 完熟かどうかは籾の付け根
にある護えいが黄色になっていることで判断します（図3） 。

（2）玄米による収穫適期判定【確実な方法】
成熟期が近づいたら、収穫前までに必ず、玄米による収穫適
期の判定を行いましょう。（図4）
・ 穂揃いが悪いほ場や登熟のバラつきが大きいほ場では刈取
株数（箇所数）を多めとします。
・下記の計算例をもとに、整粒歩合70％以上になった日が収穫適期です。
・青米は1日に3％程度（低温・寡照時は2.5％程度）整粒に変化します。
・収穫適期まで10日以上ある場合は、再度判定します。
・着色粒がある場合は、早めに刈り取ります。

1　

2

収穫適期の判定

コンバインの整備

図1  出穂後日平均気温と整粒・未熟粒の関係
（H25 道総研『ブランド米生産に向けた
「ゆめぴりか」の栽培指針』より）

写真1  稲わら搬出の様子

図2  出穂後日数と胴割粒発生の関係
（北海道農業入門【稲作編】より）

＜計算例＞サンプル刈取日9/1、整粒60％の場合
（ 整粒歩合目標  -   サンプルの整粒   ）÷ 整粒変化割合＝収穫開始までの日数
（　　 70％　    - 　　   60％        　）÷3%／日　　 ＝3.3日
　　 刈取日      ＋収穫開始までの日数   ＝収穫適期始
　　　9/1        ＋        3.3 日             ＝ 9/4～５ 9/5から1週間以内が収穫適期

表2 （参考）出穂期と積算温度1000℃の予測（旭川アメダスより）

※8月16日以降は平年値を使用

育苗様式・品種
出穂期 積算1000℃

R6 平年 遅速 R6

成苗・ななつぼし 7/22 7/23 早1 9/6（早4） 出穂期後45日
成苗・ゆめぴりか 7/21 7/23 早2 9/4（早5） 出穂期後45日

表1　成熟期と登熟日数・積算温度（成苗・ななつぼし）

R2 R3 R4 R5 R6 平年
出穂期 7/24 7/20 7/22 7/21 7/22 7/23
成熟期 9/9 9/2 9/10 9/5 9/10

登熟日数 47 44 50 46 49
積算温度 1047.2 1008.3 1057.2 1135.5 1071.0

図３  籾の黄化と
玄米の状態

篩い選別
水分15％前後　2.0mm
水分17%前後　2.1mm

目標
整粒 70％以上
着色・紅変米 0.1％以下
被害粒（茶米など） 15％以下

サンプリング
生育が中庸な株を
無作為に 5株
程度刈り取る

乾燥
通風乾燥 20～24時間 
または
天日干し 1日程度

籾
す
り

図
4  

玄
米
判
定
の
手
順

コンタミ防止のため、収穫前にほ場毎の作付け品種を確認しましょう。小
麦収穫に利用したコンバインや乾燥機を使う場合や、収穫・乾燥時に品種
が切り替わる場合は、コンバインや乾燥機の清掃を必ず行いましょう。

3 異品種・異物混入（コンタミ）の防止

～機械のトラブル時は、エンジンストップ！  農作業事故に注意しましょう！〜

4 収穫後のほ場管理
（１）稲わらの搬出 （写真1）
稲わらの春すき込みは、ほ場の乾燥を妨げ、ワキの発生により水稲の生育、品質、
収量に悪影響を及ぼします。可能な限り、稲わらは搬出し、堆肥化しましょう。

（2）溝掘りで表面排水の促進（写真2）
溝掘りは、田面の停滞水や融雪水を排水するのに有効です。ほ場に溝を掘水する
のに有効です。ほ場に溝を掘り、明きょや落水口につなぎましょう。

（3） 心土破砕の実施 （写真3）
心土破砕は、トラクターやコンバインの踏圧によってり底盤ができ、透排水性が
不良となった場合に行ないます。施工はほ場が乾いた条件で実施し、既設暗きょ
に対して直角または斜めに施工します。ほ場が乾いているときにできるだけゆっ
くり施工しましょう。毎年継続して施工することで効果が上がります。

写真2  落水口に接続された溝 写真3  サブソイラを用いた
心土破砕

JAあさひかわ 営農技術情報 令和6年9月号　
JAあさひかわ　上川農業改良普及センター
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JAあさひかわ野球部  TOPICS野球部☆2024戦績☆

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

4.29 オープン戦 鷹栖役場JAたいせつ連合 〇 7-2

5.4 オープン戦 ブレイクホーキンス 〇 7-4

5.18 オープン戦 北見信金 〇 7-2

〃 オープン戦 札幌市役所 〇 9-0

5.19 オープン戦 北ガス 〇 5-0

〃 オープン戦 明円グループ 〇 2-0

6.2 オープン戦 JAきたそらち 〇 7-1

6.23 オープン戦 旭山倶楽部 〇 4-3

7.13 オープン戦 レイカーズ 〇 4-2

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

5.11 1回戦 砂川市役所 〇 5-0

〃 準決勝 六花亭 〇 5-3

5.12 決勝戦 JAさっぽろ 〇 3-2

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

6.8 1回戦 ドリームナイン旭川 〇 7-4

6.9 2回戦 旭川ガス 〇 3-0

6.9 準決勝 ㈱ツルハ旭川 〇 5-2

6.15 決勝戦 旭川市消防野球部 〇 4-2

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

6.14 2回戦 JAふらの 〇 9-0

〃 準決勝 JAびえい 〇 11-0

〃 決勝戦 JAたいせつ 〇 10-3

オープン戦

25勝2敗（R6.8.4現在）

チャレンジ8【オープン大会】

天皇賜杯  旭川支部予選【公式大会】

※天皇賜杯　北北海道大会　出場

※全道　JA野球大会　出場

上川管内支部予選  JA野球大会【JA大会】

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

6.30 準決勝 旭川ガス 〇 10-0

〃 決勝戦 ㈱ツルハ旭川 〇 4-3

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

7.21 準決勝 旭川ガス 〇 5-0

〃 決勝戦 ㈱ツルハ旭川 〇 6-5

※国民体育大会　全道大会　出場

※北海道知事杯　全道大会　出場

国民体育大会  旭川支部予選【公式大会】

北海道知事杯  旭川支部予選【公式大会】

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

7.28 2回戦 白糠町役場 〇 7-0

7.28 準決勝 六花亭 ● 2-7

日付 試合 対戦相手 勝敗 スコア

8.3 1回戦 伊達市役所 〇 11-1

8.4 2回戦 JB日本血液製剤機構 ● 2-9

日付 開催地 大会名
8.24-26 函館市 北海道知事杯　全道大会

9.4-5 江別市 JA野球大会　全道大会

天皇賜杯  北北海道大会【公式大会】

国民体育大会  全道大会【公式大会】

☆2024大会  今後の日程☆

ピックアップ選手のご紹介
4　鈴木 拓海 すずき たくみ 副キャプテン キャプテン10  生田 雄也 いくた　ゆうや

所属 神楽支所貯金共済課
生年月日 H10年7月7日　26歳
ポジション 二塁手（右投右打）
特徴 積極的な打撃

経歴 旭川実業高校
JAあさひかわ　H29年入組

野球歴
高校2年時　北北海道大会準優勝 
高校3年時　キャプテン 
高校3年時　北北海道大会ベスト4 

コメント
日頃よりJAあさひかわ野球部への温かいご声援ありがとう
ございます。私たちは、天皇賜杯・国民体育大会・北海道知
事杯の全道優勝、またJA野球大会の全道優勝を目標に日々
の練習に励んでおります。近年は皆さまに良い報告ができて
おりませんが、必ずこれからより強いチームを作り上げます。
組合や職員、組合員の皆さまの支えがあってこそ成り立って
ると思いますので、感謝の気持ちを忘れることなく日々過ご
していきます。これからもご声援よろしくお願いします。

所属 永山支所貯金共済課
生年月日 H7年3月29日　29歳
ポジション 捕手（右投左打）
特徴 元気とフルスイング

経歴
旭川工業高校
旭川大学
徳島インディゴソックス
JAあさひかわ　H30年入組

野球歴

高校3年時　キャプテン 
高校3年時　甲子園出場 
大学3年、4年時　キャプテン 
大学4年時　 北海道六大学秋季リーグ優勝
独立リーグ　H29　日本一 

コメント
日頃よりJAあさひかわ野球部への温かいご声援ありがとう
ございます。昨年は思うような成績を残せず悔しさが残る一
年でした。今年度以降全国大会出場、JA野球大会全道優勝
を目標にベストを尽くします。こうして私たちが野球をでき
ていることは決して当たり前ではございません。職員、組合
員の皆様の支えがあってこそですので感謝の気持ちを忘れず、
皆様より応援されるチームを目指します。ぜひ一度皆様にも
ご覧いただければ幸いでございます。今後とも熱いご声援よ
ろしくお願いいたします。
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組合員資格の確認をお願いします

平素より当組合事業におきまして、ご理解・ご協力を賜りまして厚くお礼申し上げます。
さて、当JAでは定款の定めにより、組合員加入時の届出事項に変更があった場合はJAへ届出て頂
くことになっております。
つきましては、下記を確認頂きますようお願い致します。

上記「組合員資格」に変更のある組合員の方がいらっしゃいましたら、大変お手数ですが、印鑑及
びご本人が確認できる書類（運転免許証・健康保険証等）をお持ちになり、最寄の金融支所までお越
し下さい。

定款より抜粋

組合員の資格）
第12条　この組合の組合員は、正組合員及び准組合員とする。
	 ②　次に掲げる者は、この組合の正組合員となることができる。
	 1.	 10アール以上の土地を耕作する農民で、その耕作する土地又は住所がこの組合の地区内にあるもの
	 2.	 �1年のうち90日以上農業に従事する農民であって、その住所又はその従事する農業に係る土地又は施設

がこの組合の地区内にあるもの
	 3.	 �農業を営む法人（その常時使用する従業員の数が300人を超え、かつ、その資本の額又は出資の総額が

3億円を超える法人を除く。）であって、その事務所又はその経営に係る土地がこの組合の地区内にあ
るもの

	 ③　次に掲げる者は、この組合の准組合員となることができる。
	 1.	 この組合の地区内に住所を有する個人でこの組合の事業を利用することが適当と認められるもの
	 2.	 �この組合から第7条第1項第2号から第4号まで又は第12号の事業に係る物資の供給又は役務の提供を継

続して受けているこの組合の地区内に勤務地を有する個人であって、引き続きこの組合の事業を利用
することが適当であると認められるもの

	 3.	 �この組合から第7条第1項第4号、第10号又は第21号の事業に係る物資の供給又は役務の提供を継続して
受けているこの組合の地区外に住所を有する個人であって、引き続きこの組合の事業を利用すること
が適当であると認められるもの

	 4.	 �この組合の地区の全部又は一部を地区とする農業協同組合
	 5.	 �農業経営基盤強化促進法第23条第1項の認定を受けた農用地利用規程で定めるところに従い農用地利用

改善事業を行う団体（その農用地利用改善事業の実施区域の全部又は一部がこの組合の地区内にある
団体であって、前項第1号又は第2号に該当する正組合員（同項第1号に該当する正組合員にあっては、
その住所がこの組合の地区内にある者に限る。）が主たる構成員となっているものに限る。以下「農用
地利用改善事業実施団体」という。）であって、この組合の施設を利用することが適当であると認めら
れるもの（前項第3号及び前号に掲げるものを除く。）

	 6.	 �農事組合法人等この組合の地区内に住所を有する第2項第1号又は第2号に掲げる者が主たる構成員とな
っている団体で協同組織のもとに当該構成員の共同の利益を増進することを目的とするものその他こ
の組合又はこの組合の地区内に住所を有する同項第1号又は第2号に掲げる者が主たる構成員又は出資
者となっている団体であって、この組合の施設を利用することが適当であると認められるもの（前項
第3号及び前2号に掲げる者を除く。）

監事会・監事監査の報告

監事会

監事監査

第8回監事会　令和6年7月26日開催　

1.棚卸監査
�令和6年7月31日、8月1日に実施

概 要
（令和6年7月末実績）

組合員数
正組合員 1,503名
准組合員 16,996名
合　　計 18,499名

出 資 金 残 高 2,133 百万円
販 売 取 扱 高 647 百万円
生 産 資 材 供 給 高 940 百万円
給 油 所 供 給 高 873 百万円
生 活 供 給 高 34 百万円
貯 金 残 高 98,715 百万円
融 資 残 高 26,735 百万円
長 期 共 済 保 有 高 1,353 億円

6/10 平野　ハツエ さん 永山地区13区農事組合
6/15 北脇　道男 さん 永山地区10区2組農事組合
6/16 舟田　八重子 さん 永山地区13区農事組合
6/18 久保　幸良 さん 旭川中央地区西御料6区農事組合
6/24 番匠　勤 さん 神居地区共栄1農事組合
6/27 松田　隆 さん 旭川中央地区新生農事組合
7/1 石川　慧子 さん 旭正地区共栄6農事組合
7/20 因幡　スエ子 さん 永山地区永山南農事組合
7/28 飯村　信登 さん 旭正地区愛宕農事組合

第7回  理事会

監査報告
第1・四半期定期監事監査の報告について

決議事項
1　規程類の一部変更及び専門委員会等について

報告事項
1　令和6年5月末事業実績（子会社含む）について
2　内部監査の実施報告について
3　�TAC 活動状況報告、主要農産物の状況及び地区営農状況

について
4　令和6年度仮決算棚卸監査の実施について
5　令和6肥料年度 肥料価格について
6　上川中央部4JA合併検討委員会について
7　規程類の一部変更について
8　�上川管内　道連関係役員・関係機関役員・委員会委員等の

配置について
9　組合員の加入及び脱退の状況について

10　人事異動について
11　その他

令和6年6月26日（水）

第8回  理事会

決議事項
1　専門委員会について
2　規程類の一部変更について
3　組合員の出資金持分の減口について
4　不良債権の処理方針について

報告事項
1　令和6年6月末事業実績（子会社含む）について
2　内部監査の実施報告について
3　�農家経営対策組合員の令和6年度第2四半期実績状況報告

について
4　令和6年産 米穀の出荷契約等取りまとめ結果報告について
5　�TAC 活動状況報告、主要農産物の状況及び地区営農状況

について
6　令和6年度大口信用供与先の経営状況について
7　金融円滑化にかかる条件変更対応状況について
8　貸出金利表の改定について
9　共済事業の共同実施に関する契約書の再締結について

10　系統連合会の出資配当及び事業割戻状況について
11　令和5年度  関連法人等事業実績及び決算概況報告書ついて
12　規程類の一部変更について
13　組合員の加入及び脱退の状況について
14　人事異動について
15　その他

令和6年7月26日（金）

理事会だより 人事異動

資格名 氏名 所属
考査役 宮島　　仁 管理部付旭川協同総業㈱出向

資格名 氏名 所属
推進役 根本　愁也 金融共済部融資・農家経営対策課ローンセンター長

資格名 氏名 所属
準職員 宮島　　仁 管理部付旭川協同総業㈱出向（定年再雇用）

資格名 氏名 新役職 旧役職

係 西山　優汰 江丹別支所支所課係 営農企画部企画課
企画外郭組織担当係

❖退職  令和6年7月31日付

❖退職  令和6年8月31日付

❖採用  令和6年8月1日付

❖異動  令和6年8月1日付


